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PLR 2015

AGENDA DE REUNIAO

 Objetivo da Reunido
O Limites da Negociacdo das PLR 2013, 2014 e 2015

1 Apresentacdo da Proposta do TST (Audiéncia 22/10) aprovada pelas
Federacoes

1 Apresentacdo e Discussdo dos Indicadores de 2015

[ Leitura e validacdo dos Programas 2013, 2014 e 2015

[ Encerramento - Consolidacdo da Negociacdo
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PLR 2015

PROPOSTA TST

1) PLR de 2013 — Garantir, além da participacdo nos lucros que havia sido proposta de forma
escalonada pela empresa, no montante de R$38 milhdes, paga em 3 niveis, com base no indice
IDO, um aporte equivalente, de R$38 milhdes, para a participacdo nos resultados, paga de
forma linear a todos os empregados da empresa, ficando a PLR formada por 50% pago de
forma linear e 50% de forma escalonada em 3 niveis. Havendo acordo, seria paga na folha de
pagamento de outubro. Ndo havendo acordo, seria paga a titulo de adiantamento de PLR os
50% a titulo de participag¢do nos lucros, no aporte simples de R$38 milhdes.

2) PLR de 2014 — Adotar o mesmo critério de 2013, em face da circunstancia de o ano ja estar
praticamente findo, ficando 50% do valor pago de forma escalonada em 3 niveis, utilizando
como parametro de apuragdo o IDO, a titulo de participagdo nos lucros, e 50% pago de forma
linear, com aporte que represente 50% dos dividendos distribuidos para os acionistas. Nao
havendo acordo, a Vice-Presidéncia deixa de intermediar o acordo sobre PLR e cabera a
empresa promover a constituicdo da comissdo paritaria de que cogita a Lei da PLR.

3) PLR de 2015 - Negociar a proposta apresentada pela empresa com as federagoes
autonomamente até 17 de novembro de 2014, com possibilidade de mediacdo da Vice-

Presidéncia apds essa data.
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PLR 2013

PROPOSTA PLR 2013

Definicao do Valor a ser Distribuido

1. O valor a ser distribuido sera
limitada a 23,8 do lucro liquido obtido
no exercicio.

Este valor nao podera exceder a 50%
dos dividendos a serem pagos aos
acionistas (Determinagao DEST).

v A\ 4

Parcela Composicao das Parcelas
[ Parcela Resultado } [Incentivo a Ampliacdo de J oSS
S

do Lucro Liquido - S
q Produtividade e Resultado 1. Distribuicio pelo resultado do
l l indicador Indice de Desempenho
Operacional = IDO.

- - 2. Distribuicdo de forma linear para

todos os empregados elegiveis.
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PROPOSTA PLR 2013

DEMONSTRATIVO DE CALCULO - VALORES ESTIMADOS

PLR 2013

PROGRAMA DE PLR 2013 — NEGOCIADA TST

FRAEI)|\(/IA REMDNERACAD MEDIA ELEGIVEIS | VALOR PLL | VALOR PIAPR \'/I'gl:l'ili
INICIAL FINAL
1 Até 4 mil 119.617 302,40 312,50 614,60
2 4 mil 8 ml 7.813 332,70 312,50 644,90
3 Acima de 8 mil 2.846 399,20 312,50 711,70
TOTAL ELEGIVEIS 130.276
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PLR 2014

PROPOSTA PLR 2014

A 4

Distribuicdo
Linear

50%

Parcelas

Distribuicao
Corporativa

Indicador
IDO

50%

Definicao do Valor a ser Distribuido

1. O valor a ser distribuido sera limitada a
23,8% do lucro liquido obtido no exercicio.

Este valor n3ao podera exceder a 50% dos
dividendos a serem pagos aos acionistas
(Determinagao DEST).

Composigao das Parcelas

1. Distribuicdo de forma linear para todos os
empregados elegiveis.

2. Distribuicao pelo resultado do indicador
Indice de Desempenho Operacional — IDO.

Os critérios de elegibilidade sao os mesmos da PLR de 2013
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PLR 2015

PROPOSTA PLR 2015

Defini¢ao do Valor a ser Distribuido

Parcelas 1. O valor a ser distribuido sera limitada a
11,90% do lucro liquido obtido no
exercicio.

v 2. Este valor nao podera exceder a 25% dos
S Distribuico dividendos a serem pagos aos
Distribuicao por acionistas (Determinagdo DEST).

Ll Indicadores
Composicao das Parcelas

1. Distribuicao de forma linear para todos os
empregados elegiveis.

50% 2. Distribuicdao por indicadores vinculado ao
resultado de metas e indicadores previamente
definidos.

60% 40%

Os critérios de elegibilidade sao os mesmos da PLR de 2013
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PLR

PROPOSTA PLR 2013, 2014 E 2015
CONVERGENCIAS ENTRE OS PROGRAMAS

1. Manutencgao dos Critérios de Elegibilidade 3. Distribuicdo em 03 faixa
remuneratoria:

2. Resultado do alcance das metas dos Remuneragio
indicadores deverao observar o quadro: Média Anual (RS)

% de Atingimento Pagamento da 1 Ate 4.000,00
Parcela 2 4.000,01 a 8.000,00

X >100% 3 Acima de 8.000,00
99% < X < 100%
98% < X < 99%

80% < X < 90%
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PROPOSTA PLR 2015

CONCEITO DE INDICADOR

“O indicador é uma medida, de ordem
quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado particular e utilizada

para organizar e captar as informagoes
relevantes dos elementos que compoem
o objeto da observagdo. E um recurso
metodoldgico que informa
empiricamente sobre a evolu¢do do
aspecto observado”.

(Ferreira, Cassiolato e Gonzale 2009)

INDICADORES CORPORATIVO

Indicador

Abrangéncia da

meta

PLR 2015

Peso %

Receita sobre a Nacional 40
Despesa

Universalizacao do Nacional 30
Atendimento

Indice de Qualidade Nacional 30
dos Clientes
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PLR 2015

PROPOSTA PLR 2015

UNIDADES ORGANIZACIONAIS INDICADORES REGIONAIS
da meta %
Diretoria Regional Receita sobre a Regional 40
Geréncias Regionais Despesa
REVEN Universalizacao do Regional 20

Agéncias de Correios i NCIENE

: — Entrega de Objetos Regional 20
Unidades de Distribuicao ,
Simples no Prazo
Unidades de Tratamento Entrega de Objetos Regional 20
Unidades de Transporte Qualificados no Prazo
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